MANAGEMENT, FUHRUNG & CHANGE

Wie gelingt exzellente Fihrung in Zeiten des permanenten Wandels? Was macht groartige
Flihrungspersonlichkeiten wirklich aus — und wie entwickeln wir uns selbst zu solchen Leucht-
trmen? Diese Fragen pragen seit vielen Jahren die Arbeit von Frank M. Scheelen — erfolgreicher
Unternehmer, Startup-Investor, Rennfahrer, Senator, mehrfach ausgezeichneter Top-Speaker
und Fachbuchautor. Er verbindet wissenschaftliche Erkenntnisse aus eigenen Studien und
Kooperationen mit fihrenden Wirtschaftsinstituten weltweit mit dem gelebten Praxisbeweis:
Unter dem Leitmotiv,Excellence starts here” hat er in rund drei Jahrzehnten sieben Unterneh-
men und internationale Niederlassungen aufgebaut. Bekannt als der,schnellste Unternehmer
Deutschlands” liefert Frank M. Scheelen auf Rennstrecken wie in der Business-Welt Tag fur
Tag Hochstleistungen. Als Vordenker flr Future Leadership integriert er heute Themen wie
Kunstliche Intelligenz und innovative Digital-Human-Technologien — Werkzeuge, die Fiihrung,
Transformation und mentale Gesundheit auf ein neues Level heben. Mit seinen Vortragen
inspiriert er Fihrungskrafte, Exzellenz neu zu denken und mutig umzusetzen.

Herausragende Fiihrungskrdifte - Begeisterte
Mitarbeiter - Zufriedene Kunden - Erfolgreiche
Unternehmen

Vortragsthemen fir Fiihrungskrafte und Unternehmer

—+ Leadership 4.0: Herausragende Fiihrung in herausfor-
dernden Zeiten

Flhren mit Wirkung in Zeiten von Disruption und
Fachkraftemangel
Globalisierung, Digitalisierung und der Kampf um Talente —
wer hier bestehen will, braucht Fiihrungsstdrke und

Klarheit.

* Return on Leadership: Wie Fiihrung den Unternehmenserfolg

treibt

* Neue Fihrungsansdtze — was wirkt wirklich?

* Neneration Y & Z: Anspruchsvoll, digital — und voller Potenzial
* Warum Mitarbeiter nicht Firmen, sondern Chefs verlassen

+ Game-Changer: Resiliente Teams statt Burnout —
Mentale Starke als Wettbewerbsvorteil

Dauerstress und Uberlastung sind die Produktivitatskiller

Nr. 1. Erfolgreiche Leader setzen auf Pravention und echte
Flrsorge.

* Burnout-Risiken erkennen und eliminieren

* Resilienz individuell starken und férdern

= Leistungsfahigkeit im Homeoffice sichern

= Von innen nach aullen: Authentisches Employer Branding

Al & Digital Humans im Business

Wie Unternehmen mit Kl und digitalen Avataren Zukunft

gestalten:

= Einsatzfelder von Kl in der Unternehmenspraxis: Von
Leadership und HR Uber Vertrieb bis zur
Kundenkommunikation

+ Digital Humans als Kommunikations- und Coaching-
Partner: Effizienz steigern, Mitarbeiter entlasten, Kunden
begeistern

Impulsvortrag v
Interview / Business-Talk v
Honorargruppe D
Standort Waldshut-Tiengen
Vortragssprachen =

Motto: Work hard — play hard”

Mitgliedschaften: Club 55 Expert, Senat der Wirtschaf, Premium
Leaders Club

Auszeichnungen:

= Das FOCUS Business Magazin zeichnet die Scheelen AG aus zum
Top-Arbeitgeber Mittelstand 2021/2022"

* Innovationspreis IT flr RELIEF Stresspravention by SCHEELEN®

= TOP Consultant 2011 und 2019

= EUPD Research TOP BRAND CORPORATE HEALTH Award 2025

= Auszeichnung,most innovative Entrepreneur 2025" im
CXO-Magazin

= First Mover,Digital Human-Coaching”

Publikationen:
Herausgeber des ExecutiveExcellence-Magazins sowie Autor von
mehr als 350 Fachartikeln und Whitepapern
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Was Menschen
wirklich wollen

SSTARREN . Stdrken starken




